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पंचवषȸय योजनाओ ंका गरȣबी उÛमुलन मɅ                      
योगदान औरैया जनपद के संदभ[ मɅ 

डॉ. पदमा ǒğपाठȤ* 

सारांश 

वाèतव मɅ गरȣबी Ǔनवारण को आͬथ[क आयोजन का एक मÉुय लêय 
पांचवी योजना से हȣ माना जाने लगा। सƣर के दशक के दौरान Ēामीण 
गरȣबी जनता के ͧलये बहु त से ͪवशेष काय[Đम तैयार ͩकये गये िजनमɅ 
Ĥमुख थे- लघु ͩकसान ͪवकास काय[Đम, सीमाÛत ͩकसान व खेǓतहर 
मजदरू ͪवकास काय[Đम, सूखा सभंाåयता ¢ेğ काय[Đम, Ēामीण रोजगार 
का पुरजोर काय[Đम, आरिàभक गहन Ēामीण रोजगार काय[Đम तथा काम 
के बदले अनाज काय[Đम। इनमɅ से कोई भी काय[Đम ऐसा नहȣं था जो 
åयापक हो और पू रे देश मɅ चल रहा हो। हाँ कुछ ¢ेğɉ मɅ एक हȣ वग[ के 
लोगɉ के ͧलये इनमɅ से एक से अͬधक काय[Đम चल रहे थे। इसके 
अǓतǐरÈत इन काय[Đमɉ कȧ लàबे काल तक रोजगार Ĥदान करने कȧ 
सामथ[ नहȣं थी। Èयɉͩक ये दȣघ[कालȣन नीǓत का Ǒहèसा नहȣं थे। वाèतव मɅ 
ये काय[Đम आͬथ[क सहायता बांटने का माÚयम बनकर रह गये। इसͧलये 
ऐसे काय[Đमɉ कȧ आवæयकता महसूस कȧ गयी जो न केवल देश åयापी हो 
बिãक Ēामीण गरȣबी पर सीधा Ĥहार कर सके। इस उɮदेæय को Úयान मɅ 
रखकर समिÛवत Ēामीण ͪवकास काय[Đम, राçĚȣय Ēामीण रोजगार 
काय[Đम तथा Ēामीण खेǓतहर मजदरू रोजगार गारÛटȣ काय[Đम चालू ͩ कये 
गये।  

Ĥèतावना 

Ēामीण खेǓतहर रोजगार गारÛटȣ काय[Đम 15 
अगèत 1983 को शǾु ͩ कया गया और इसका 
उɮदेæय भूͧमहȣन कृषकɉ को रोजगार Ĥदान 
करना था। हालांͩक इन काय[Đमɉ के अधीन 

लाभ ĤाÜत करने वालɉ कȧ संÉया के बारे मɅ 
जानकारȣ उपलÞध है ͩफर भी यह बताना 
कǑठन है ͩक गरȣबी Ǔनवारण ¢ेğ मɅ इन 
काय[Đमɉ ने Èया सफलता ĤाÜत कȧ है। 
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वैसे तो सरकार के पास सबसे बड़ी काय[ 
योजना गरȣबी उÛमूलन हȣ है। जो योजनायɅ 
बनाई गई हɇ उनमɅ Ĥमखु Ǔनàन हɇ िजनका 
सàबÛध गरȣबी Ǔनवारण से है।  

बीस सूğी काय[Đम (1982) 

आम जनता को शखुहाल बनाने तथा गरȣबी 
के बंधन से मुÈत कराने के ͧलये इस 
काय[Đम कȧ शǽुआत कȧ गई थी। इनमɅ मुÉय 
उɮदेæय थे- कृͪष मजदरूɉ कȧ Ûयूनतम मजदरूȣ 
तय करना, गाँव मɅ मकान कȧ åयवèथा, 
साव[जǓनक ͪ वतरण Ĥणालȣ का ͪ वकास, बंधुआ 
मजदरूȣ का अÛत तथा पुनवा[स, ͧसचंाई 
सुͪवधाओ ं का ͪवèतार। इस काय[Đम का 
Ĥभाव अÚययन ¢ेğ मɅ यह रहा ͩक उस 
समय 1982 मɅ कृͪष मजदरूȣ बहु त कम थी 
वह बढ़ȣ, बंधुआ मजदरूȣ घटȣ, साव[जǓनक 
ͪवतरण Ĥणालȣ से गरȣबɉ को लाभ हुआ, 
गरȣबɉ को पÈके मकान बनाने के ͧलये 
अनुदान ͧमला तथा ͧसचंाई के İोत से खेत 
तक पानी पहु ंचाने कȧ सुͪवधा ͧमलȣ, िजससे 
इस ¢ेğ मɅ जीवन का èतर पहले से ऊँचा 
हुआ। ͧश¢ा, èवाèØय सुͪ वधाओ ंमɅ बढ़ोƣरȣ 
हु ई। 

Ûयूनतम आवæयकता काय[Đम 

पाँचवीं योजना मɅ Ǔनध[न लोगɉ को ऊँचा उठाने 
के ͧलये यह काय[Đम लाग ूͩकया गया। इसमɅ 
Ĥारिàभक ͧश¢ा, Ĥौढ़ ͧश¢ा, Ēामीण 
èवाèØय, Ēामीण जल आपूǓत [, Ēामीण सड़कɅ  
तथा ͪवɮयुतीकरण, Ēामीण आवास, पोषाहार 
आǑद पर जोर Ǒदया गया। इस योजना के 
कारण न केवल अÚययन हेतु चुने गये ¢ेğɉ 
मɅ बिãक सभी ¢ğेɉ मɅ ͪवकास हुआ। 

Ĥारिàभक ͧ श¢ा, Ĥौढ़ ͧ श¢ा का पǐरणाम ठȤक 
आया। Ēामीण èवाèØय केÛġ का लाभ हुआ, 
सड़कɅ  तथा ͪवɮयुतीकरण कȧ åयवèथा तथा 
आवास और पोषाहार कȧ िèथǓत जनपद मɅ 
ठȤक हु ई िजससे Ǔनध[नता से कैसे बचा जाए 
जागǾकता बढ़ȣ और इसका Ǔनवारण हुआ। 

अÛनपूणा[ 

यह योजना सन ् 2000 मɅ लागू हु ई। इस 
योजना का उɮदेæय वǐरçठ नागǐरकɉ को 
खाɮय सुर¢ा Ĥदान करना था। इसमɅ वǐरçठ 
नागǐरकɉ को 10 ͩकलो ĤǓतमाह खाɮयाÛन 
ǐरयायती दरɉ पर उपलÞध करवाया जाता है। 
इस योजना का लाभ गरȣबɉ को ͧमला िजससे 
उनकȧ काय[ ¢मता मɅ वɮृͬध हु ई और वे 
रोजगार के साधनɉ कȧ तरफ आकͪष[त होकर 
गरȣबी Ǔनवारण का कारक बने। 

इिÛदरा गांधी राçĚȣय वɮृधावèथा पɅशन 
योजना 

Ǔनध[नता रेखा के नीचे रह रहे वɮृध िजनकȧ 
आयु 65 वष[ से अͬधक थी उनको 75 ǽपये 
ĤǓतमाह पɅशन दȣ जाती है। यह राͧश 1 अĤैल 
2006 से बढ़ाकर 200 ǽपये ĤǓतमाह वत[मान 
मɅ 18 राÏयɉ मɅ 400 ǽपये ĤǓतमाह पɅशन दȣ 
जा रहȣ है। बाकȧ राÏयɉ मɅ 200 ǽपये 
ĤǓतमाह 60 वष[ से अͬधक आयु वालɉ को 
पɅशन दȣ जा रहȣ है। इसके अÛतग[त 40 से 
59 वष[ कȧ ͪवधवाओ ंको ǽ. 300 ĤǓतमाह 
पɅशन दȣ जा रहȣ है। इसके साथ-साथ राçĚȣय 
पǐरवार लाभ योजना मɅ Ǔनध[न रेखा के नीचे 
जीवन यापन कर एक पǐरवार के एक मुͨ खया 
कमाऊ åयिÈत, िजसकȧ उĨ 18 से 64 वष[ 
के बीच हो कȧ दघु[टना मɅ म×ृयु होने पर ऐसे 
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पǐरवार को ǽ. 10000 कȧ एक मुæत आͬथ[क 
मदद दȣ जाती है। 

मात×ृव लाभ योजना के अÛतग[त Ǔनध[न 
गभ[वती मǑहला को पहले दो बÍचɉ पर 300 
àपये ĤǓतमाह ͪवƣीय सहायता देती है। 

उपयु [Èत तीनɉ योजनायɅ राçĚȣय सामािजक 
सहायता काय[Đम के अÛतग[त आती हɇ 
िजनका Ĥ×य¢ Ǿप से जनपद के सभी 
ͪवकास खÖड मɅ Ēामीण तथा शहरȣ गरȣबɉ को 
लाभ ͧमला। वɮृधɉ तथा ͪवधवा पɅशन ĤाÜत 
करने वालȣ मǑहला तथा पुǽष लाभाͬथ[यɉ कȧ 
संÉया इस जनपद मɅ अͬधक है िजससे जो 
पाǐरवाǐरक आय वɮृधावèथा मɅ होने वाले खचȶ 
मɅ समाÜत होती थी, वह अब सरकार से 
ͧमलने के कारण धन, ͧश¢ा, कुपोषण, 
èवाèØय तथा अÛय मदɉ मɅ बंट गई है। इससे 
जन Įी योजना एक सामूǑहक बीमा योजना है 
इसे वष[ 2000 मɅ शǽु ͩकया गया है। इसी कȧ 
Ĥीͧमयम राͧश ǽ. 200 है िजसका 50 
ĤǓतशत Ǒहèसा केÛġ सरकार ɮवारा Ǒदया 
जाता है। इसमɅ पॉͧलसी धारक को म×ृयु या 
शारȣǐरक अयोÊयता पर ¢ǓतपूǓत [ राͧश दȣ 
जाती है िजसका लाभ भी जनपद औरैया के 
लोगɉ को हुआ है। 

अÛ×योदय योजना के अÛतग[त गरȣबी रेखा के 
नीचे रहने वाले लोगɉ को 2 ǽ. ĤǓत ͩकलो 
गेहू ं तथा 3 ǽ. ĤǓत ͩकलो कȧ दर से चावल 
बेचा जाता है। एक महȣने मɅ अͬधकतम 35 
ͩकलो अनाज ǐरयायती दर पर बेचा जाता है। 
वष[ 2009-10 मɅ 2.43 करोड़ लोगɉ को 
इसका लाभ ͧमला िजससे गरȣबी उÛमूलन मɅ 
सहायता ͧमलȣ। 

लͯ¢त साव[जǓनक ͪवतरण Ĥणालȣ के 
अÛतग[त ऐसे गरȣब पǐरवार जो अÛ×योदय 
योजना का लाभ नहȣं ले रहे हɇ उÛहɅ 35 ͩ कलो 
अनाज ǐरयायती दर पर उपलÞध कराया जा 
रहा है। गेहू ं 4.15 ǽपये ĤǓत ͩकलो तथा 
चावल 5.65 ǽपये ĤǓत ͩकलो ĤाÜत कराया 
जा रहा है। 

राçĚȣय èवाèØय बीमा योजना 1 अĤैल 2008 
से शǾु हु ई। इस योजना मɅ असंगǑठत ¢ेğ मɅ 
काय[रत बी.पी.एल. Įͧमकɉ का 30,000 ǽपये 
का èवाèØय बीमा ͩकया गया। बीमा के 750 
ǽपये ĤǓत पǐरवार ĤǓतवष[ केÛġ सरकार तथा 
राÏय सरकार 75:25 के अनुपात मɅ वहन 
करेगी। इसका लाभ इस जनपद के लोगɉ ने 
ͧलया िजससे åयिÈतगत मजबूती आयी। 

भारत Ǔनमा[ण योजना 2005-06 मɅ शǾु कȧ 
गई। इस योजना का मुÉय उɮदेæय था 
Ēामीण ¢ेğɉ मɅ गरȣबी हटाओ। गांवɉ कȧ सभी 
सड़कɉ को जोड़ना, टेलȣफोन, ǒबजलȣ, सुरͯ¢त 
पेय उपलÞध कराना, ͧसचंाई कȧ सुͪवधायɅ 
बढ़ाना, आवासीय घर बनवाना। इस योजना 
का वाèतव मɅ लाभ गांव èतर पर लोगɉ को 
ͧमला। उनका जीवन èतर ऊँचा हुआ, गरȣबी 
Ǔनवारण मɅ सहायता ͧमलȣ। 

इिÛदरा आवास एवं राजीव आवास योजना- 
इस योजना का मुÉय उɮदेæय Ēामीण ¢ेğɉ मɅ 
रहने वाले बी.पी.एल. पǐरवारɉ, ͪवधवा िèğयɉ, 
ͪवकलांग लोगɉ को घर बनाने व मकान सुधार 
करने हेतु ͪवƣीय सहायता िजला èतर पर 
Ĥदान करना। औरैया जनपद मɅ लोगɉ को यह 
सुͪवधा ĤाÜत हु ई। इस जनपद मɅ 2334 
लाभाथȸ लाभािÛवत हु ए। भारत मɅ 2005-06 
से 2008-09 के मÚय चार वषाɍ मɅ लगभग 
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72 लाख घरɉ का Ǔनमा[ण ͩकया गया। राजीव 
गांधी आवास योजना का लाभ शहरȣ गरȣबɉ 
को ͧमला जो झुÊगी झोपड़ी मɅ रहकर अपना 
काम चला रहे थे। 

राçĚȣय Ǔनध[नता व योÊयता छाğवृͪ ƣ- इसमɅ 
मेधावी छाğɉ को ĤǓतवष[ क¢ा-9 से 12 तक 
6000 ǽपये ĤǓत छाğ ĤǓत वष[ वजीफा 
ͧमलता है िजससे Ǔनध[न घरɉ के मेधावी छाğ 
लाभािÛवत होते हɇ। Ĥ×येक वष[ 1,00,000 
छाğɉ को यह छाğवृͪ ƣ दȣ जाती है। सरकार ने 
रोजगार Ĥदान को गरȣबी उÛमलून का Ĥमुख 
माÚयम माना है िजसके ͧलये बी.पी.एल. 
धारकɉ को ͪवͧभÛन ĤोĒाम Ǒदये हɇ िजसमɅ 
Ĥमुख काय[Đम Ǔनàन हɇ िजनसे गरȣबी 
Ǔनवारण मɅ पूरा सहयोग ͧमला है- 

èवण[ जयÛती Ēाम èवरोजगार योजना 

देश मɅ Ēामीण ¢ेğɉ मɅ गरȣबी व बेरोजगारȣ 
समाÜत करने के ͧलये 1999 मɅ यह योजना 
लागू कȧ गई। इस योजना मɅ åयिÈतगत तथा 
सामूǑहक तौर पर छोटे-छोटे उɮयोग उɮयम 
èथाͪपत करने हेतु सरकार ने ऋण तथा 
अनुदान कȧ åयवèथा कȧ है। åयिÈतगत 
उɮयम हेतु लागत का 30 ĤǓतशत तथा èवयं 
समूहɉ हेतु 50 ĤǓतशत अनुदान सरकार Ĥदान 
करती है। इस योजना का पǐरणाम यह रहा 
ͩक सन ्2010 तक लगभग 40 लाख èवय ं
सहायता समूहɉ तथा 154.87 लाख 
èवरोजगारȣ लाभािÛवत हु ए हɇ। जनपद औरैया 
मɅ 10 èवयं सहायता समूह छोटे-छोटे रोजगार 
खोलकर Ǔनध[नता Ǔनवारण कȧ ĤͩĐया मɅ 
लाभ ले रहे हɇ। लगभग जनपद औरैया मɅ 

4014 लोगɉ को लाभािÛवत करने का लêय 
था िजसमɅ 3798 लोग लाभािÛवत हु ए।  

सàपूण[ Ēामीण रोजगार योजना- सन ्2001 
मɅ शǾु हु ई। इस योजना का उɮदेæय Ēामीण 
¢ेğɉ मɅ अǓतǐरÈत मजदरूȣ के अवसर Ĥदान 
करना, खाɮय सुर¢ा, èथाई सामुदाǓयक, 
सामािजक और आͬथ[क पǐरसàपͪƣ का सजृन , 
आधारभूत ढांचे को ͪवकͧसत कर रोजगार के 
अवसर उ×पÛन करना आǑद। इस योजना मɅ 
100 करोड़ मानव Ǒदवसɉ के सजृन का 
Ĥèताव है। इस जनपद औरैया मɅ इस योजना 
से काफȧ गरȣब लाभािÛवत हु ये हɇ और सभी 
आवæयकता कȧ वèतुओ ं को जुटाने मɅ 
कामयाब हु ए हɇ। 

Ĥधानमंğी रोजगार योजना- यह योजना 
ͧशͯ¢त गरȣब बेरोजगार के ͧलये है। सन ्
2009-10 तक इसके अÛतग[त लगभग 4.20 
लाख लोगɉ को रोजगार उपलÞध कराया गया 
िजससे Ǔनध[नता Ǔनवारण मɅ आशातीत 
सफलता ͧमलȣ।  

महा×मा गांधी राçĚȣय Ēामीण रोजगार 
गारÛटȣ अͬधǓनयम 

सरकार ने सन ् 2005 मɅ यह अͬधǓनयम 
पाǐरत ͩकया तथा सन ् 2006-07 मɅ 200 
िजलɉ मɅ सव[Ĥथम लागू ͩ कया। वष[ 2008-09 
मɅ 625 िजलɉ मɅ लागू कर Ǒदया गया। इसका 
उɮदेæय था ͩ क गांव मɅ रह रहे गरȣबɉ को कम 
से कम 100 Ǒदनɉ का रोजगार वेतन उपलÞध 
कराया जाये। 2010-11 मɅ इस योजना से 
लगभग 5 करोड़ लोगɉ को लाभ ͧमला। 
जनपद औरैया मɅ 68502 पǐरवारɉ को 
3076000 मानव Ǒदवस रोजगार ͧमला। 
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इसका पǐरणाम रहा ͩक मǑहला व पुǽष 
मजदरूɉ का पलायन शहर कȧ ओर ǽका, 
बेरोजगारȣ घटȣ, ͧश¢ा मɅ, èवाèØय मɅ, आवास 
मɅ तथा रहन सहन के èतर मɅ सुधार आया 
जो गरȣबी Ǔनवारण का आधार है। इसके 
अǓतǐरÈत लगभग 150 योजनायɅ हɇ जो 
गरȣबɉ के ͧलये हɇ िजनका लाभ Ĥ×य¢ Ǿप से 
गरȣबी रेखा से नीचे रह रहे शहरȣ तथा 
Ēामीणɉ को ĤाÜत होता है। जनपद औरैया के 
दोनɉ ͪवकास खÖड अजीतमल तथा ǒबधूना के 
शहरȣ तथा Ēामीण ¢ेğɉ मɅ इन योजनाओ ंका 
लाभ ͧमला है िजससे गरȣबी दरू हु ई है, जीने 
का èतर बढ़ा है। हाँ इन योजनाओ ंका पूरा 
लाभ गरȣबɉ तक नहȣं पहु ंच पाया है िजसके 
ͧलये सरकारȣ मशीनरȣ तथा लͯ¢त समुदाय 
काफȧ हद तक èवयं िजàमेदार हɇ। सरकारȣ 
योजनाओ ंका लाभ उठाने के ͧलये जागǾक 
होना पड़ेगा तथा अपना अͬधकार जताना 
पड़ेगा तभी गरȣबी Ǔनवारण मɅ पूरा सहयोग 
ͧमलेगा। 

योजनाकाल के कुछ शǽुआती योजनाओं मɅ 
यह धारणा रहȣ ͩक यǑद कृͪष व औɮयोͬगक 
ͪवकास को तेज कर Ǒदया जाये तो देश मɅ 
रोजगार मɅ वɮृͬध हो जायेगी। लेͩकन बाद के 
वषाɍ मɅ योजना आयोग ने अनुभव ͩकया ͩक 
इससे रोजगार मɅ बहु त अͬधक वɮृͬध नहȣं हु ई 
है तो आगे कȧ योजनाओं को रोजगार Ĥधान 
बनाने पर बल Ǒदया जाने लगा। 15 माच[ 
1950 को योजना आयोग कȧ èथापना हु ई 
और इसके Ĥथम अÚय¢ त×कालȣन Ĥधानमğंी 
पं. जवाहरलाल नेहǾ थे। योजना आयोग ने 
जय Ĥकाश नारायण ɮवारा संचाͧलत ‘सवȾदय 
योजना’ के काफȧ ͧसɮधाÛतɉ को èवीकार 
करते हु ये आयोग का गठन ͩकया। इस 

योजना का Ĥमुख उɮदेæय था- ‘अǑहसंा×मक 
ढंग से शोषण ͪवहȣन समाज कȧ èथापना 
करना।’ गरȣबी Ǔनवारण से सàबिÛधत कई 
तØय इसमɅ शाͧमल थे, जैसे- आय व सàपͪƣ 
कȧ असमानता को समाÜत करना, सहकारȣ 
खेती का ͪवकास करना, भूͧम का पुनः 
ͪवतरण करना, सàपूण[ राÏय कȧ आय का 50 
ĤǓतशत भाग Ēाम पंचायतɉ ɮवारा åयय ͩ कया 
जाना आǑद। तब से लेकर वत[मान तक 
Ĥ×येक पंचवषȸय योजना के उɮदेæयɉ मɅ 
‘गरȣबी Ǔनवारण’ Ĥमुख उɮदेæय रहा है। दस 
पंचवषȸय योजनायɅ पूरȣ हो चुकȧ हɇ व Êयारहवीं 
योजना भी अिÛतम पायदान पर है, इन सभी 
मɅ Ǔनध[नता को दरू करने हेतु  ͪ वͧभÛन Ĥयासɉ 
को शाͧमल ͩकया है- 

Ĥथम पंचवषȸय योजना (1 अĤैल 1951 से 
31 माच[ 1956 तक) 

इस योजना के ͩĐयाÛवयन के ͧलए 2376 
करोड़ ǽ. åयय करने का अनुमोदन ͩ कया गया 
लेͩकन वाèतͪवक åयय 1960 करोड़ ǽ. हȣ 
हुआ। इस योजना मɅ गरȣबी को दरू करने के 
ͧलये दो ͪवशेष काय[Đम चलाये गये, Ĥथम 
सामुदाǓयक ͪवकास काय[Đम तथा ɮͪवतीय 
राçĚȣय Ĥसार सेवा। सामदुाǓयक ͪवकास 
काय[Đम 1 अÈटूबर 1952 से चलाई गई तथा 
यह 55 ¢ेğɉ मɅ लागू कȧ गई। बाद मɅ इसका 
ͪवèतार पू रे देश मɅ कर Ǒदया गया। Ēामीणɉ 
कȧ आͬथ[क व सामािजक दशा सुधारने के 
ͧलए काफȧ Ĥयास ͩकये गये। खाɮय समèया 
को सुधारना, लोगɉ के जीवन èतर मɅ सुधार 
करना, सामािजक तथा आͬथ[क Ûयाय Ĥदान 
करना, ͧसचंाई के साधनɉ, ǒबजलȣ तथा 
आवास आǑद कȧ åयवèथा करना शाͧमल थे। 
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ɮͪवतीय पंचवषȸय योजना (1 अĤैल 1956 से 
31 माच[ 1961 तक) 

इस योजना मɅ 4672 करोड़ ǽ. åयय ͩकये 
गये। इस योजना का मुÉय उɮदेæय 
‘समाजवादȣ समाज’ कȧ èथापना करना था, 
िजससे गरȣबी तथा बेरोजगारȣ को दरू ͩकया 
जा सके। औɮयोगीकरण का ͪवèतार करके 
रोजगार मɅ वहृद ͪवèतार पर जोर Ǒदया गया। 
आͬथ[क शिÈत के समान ͪवतरण पर जोर 
देकर गरȣबी को हटाने पर जोर Ǒदया गया। 
åयिÈतयɉ के जीवन èतर को ऊँचा उठाने पर 
Úयान केिÛġत ͩ कया गया। इस योजना मɅ 65 
लाख åयिÈतयɉ को कृͪष से बाहर अÛय ¢ेğɉ 
मɅ रोजगार उपलÞध कराया गया। 

ततृीय पंचवषȸय योजना (1 अĤैल 1961 से 
31 माच[ 1966 तक) 

इस योजना मɅ 8577 करोड़ ǽ. åयय ͩकये 
गये। इस योजना मɅ भी गरȣबी हटाने के मूल 
त×वɉ पर हȣ Úयान केिÛġत रखा गया। इसमɅ 
खाɮयाÛन के ¢ेğ मɅ आ×मǓनभ[रता, रोजगार 
के अवसरɉ मɅ पया[Üत वɮृͬध, धन व आय कȧ 
असमानता मɅ कमी, आधारभूत उɮयोगɉ का 
ͪवèतार आǑद उɮदेæयɉ पर बल Ǒदया गया। 
इसमɅ सामुदाǓयक ͪवकास काय[Đम पर 288 
करोड़ ǽ. åयय ͩकया गया। अÈटूबर 1963 
तक सàपूण[ देश मɅ इस काय[Đम को लाग ू
करने का लêय रखा गया, िजसका उɮदेæय 
Ēामीण गरȣबी कȧ िèथǓत मɅ सुधार करना 
था। आͬथ[क Ǿप से ͪपछड़े वगाɍ के कãयाण 
के ͧलये पहलȣ योजना मɅ ǽ. 30 करोड़, 
ɮͪवतीय योजना मɅ ǽ. 79 करोड़ तथा ततृीय 
योजना मɅ इसे बढ़ाकर ǽ. 114 करोड़ कर 
Ǒदया गया। तीनɉ योजनाओ ंकȧ समािÜत के 

बाद भी गरȣबी Ǔनवारण मɅ सरकार को 
सफलता नहȣं ͧमलȣ और न हȣ जीवन-èतर मɅ 
कोई ͪवशेष सुधार हो पाया। 

चतुथ[ पंचवषȸय योजना (1 अĤैल 1969 से 
31 माच[ 1974 तक) 

इस योजना कȧ åयय राͧश ǽ. 15779 करोड़ 
रहȣ है। चतुथ[ योजना से पूव[ युɮध, सूखा, 
अकाल, ǽपये के मूãय मɅ ͬगरावट तथा 
ͪवदेशी सहायता मɅ बाधा तथा मूãय वɮृͬध 
जैसी समèयाओ ंके कारण यह योजना 3 वष[ 
देरȣ से Ĥारàभ हो सकȧ। इसमɅ गरȣबɉ के Ǒहतɉ 
को Úयान मɅ रखते हु ये अनाज तथा आवæयक 
वèतुओ ंकȧ कȧमत-èतर मɅ िèथरता तथा आय 
व धन के ͪवतरण मɅ समानता पर जोर Ǒदया 
गया। कृͪष ¢ेğ मɅ 5 ĤǓतशत ĤǓत वष[ कȧ 
दर से वɮृͬध करने तथा उɮयोगɉ मɅ 9 
ĤǓतशत ĤǓतवष[ कȧ दर से वɮृͬध करने पर 
जोर Ǒदया गया। 

इस योजना मɅ सामािजक सेवाओ ंतथा ͪ वͪवध 
पर 3153 करोड़ ǽ. åयय ͩकये गये जो कुल 
åयय का 19.5 ĤǓतशत था। इस योजना के 
ĤाǾप मɅ ͧलखा है ͩक- सामािजक Ûयाय तथा 
समानता देश के योजना आयोग के मुÉय 
लêयɉ मɅ से एक है अथा[त ्ͪवकास के लाभɉ 
का सभी वगाɍ मɅ समान Ǿप से बंटवारा। 
इसमɅ 14 वष[ तक के बÍचɉ के ͧ लये Ǔनःशãुक 
एवं अǓनवाय[ ͧश¢ा का लêय रखा गया। 

बेरोजगारȣ कȧ समèया से छुटकारा पाने के 
ͧलए 1971 मɅ Ēामीण रोजगार ×वǐरत 
काय[Đम 3 वष[ कȧ अवͬध के ͧलये 50 करोड़ 
ǽ. कȧ लागत से चलाया गया तथा इसी 
अवͬध मɅ लघु तथा सीमाÛत कृषक, खेǓतहर 
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मजदरू ͪवकास Ĥाͬधकरण कȧ èथापना कȧ 
गई, इसका लêय इन सभी को पहचान कर 
उनके ͧलए उपयुÈत नीǓत का Ǔनमा[ण ͩकया 
जा सके।  

पांचवी पंचवषȸय योजना (1 अĤैल 1974 से 
31 माच[ 1979 तक) 

इस योजना कȧ åयय राͧश ǽ. 39426 करोड़ 
आकंȧ गई। चार योजनाओ ंसे सबक लेते हु ये 
पांचवीं योजना का Ĥमुख उɮदेæय हȣ ‘Ǔनध[नता 
को दरू करना’ तथा ‘आ×मǓनभ[रता कȧ 
अवèथा’ को ĤाÜत करना रहा। इसको ĤाÜत 
करने के ͧ लये रोजगार का ͪ वèतार करना और 
आवæयक हो गया। इन उɮदेæयɉ कȧ ĤािÜत के 
ͧलये मुÉय लêयɉ का Ǔनधा[रण ͩकया गया- 
(1) राçĚȣय आय मɅ 4.3 ĤǓतशत कȧ दर से 
वɮृͬध (2) रोजगार बढ़ाने वाले उ×पादन का 
ͪवèतार करना (3) Ûयूनतम आवæयकताओं 
का राçĚȣय काय[Đम चलाना (4) समाज 
कãयाण काय[Đमɉ को और आगे बढ़ाना (5) 
कृͪष ¢ğे मɅ 3.94 ĤǓतशत वाͪष[क वɮृͬध 
करना (6) देश के आधारभूत उɮयोगɉ तथा 
साधारण उपभोग कȧ वèतुयɅ बनाने वाले 
उɮयोगɉ का 7.9 ĤǓतशत कȧ दर से वाͪष[क 
वɮृͬध करना (7) ͪवतरण Ĥणालȣ कȧ 
Ûयायपूण[ åयवèथा करना (8) कȧमतɉ, वेतनɉ 
तथा आय का समुͬ चत सÛतुलन èथाͪपत 

करना (9) सामािजक, आͬथ[क तथा ¢ेğीय 
असमानतायɅ घटाना। 

इस योजना मɅ गरȣबी उÛमलून के ͧलये कई 
Įम Ĥधान योजनायɅ बनाई गɃ ताͩक 
बेरोजगारȣ को घटाया जा सके। इस योजना 
काल मɅ एकȧकृत Ēामीण ͪवकास काय[Đम 
(IRDP) कȧ Ǿपरेखा तैयार कȧ गई तथा कुछ 
ͪवकास खÖडɉ मɅ लागू ͩकया गया। इसमɅ 
पंजीकृत बेरोजगारɉ कȧ संÉया 4.52 करोड़ 
तक पहु ंच गई थी। Ǔनध[नता उÛमूलन मɅ यह 
योजना बहु त कारगर ͧसɮध हु ई। इसके 
अǓतǐरÈत 1976-77 मɅ काय[ के बदले अनाज 
काय[Đम चलाया गया। इस काय[Đम मɅ 50-
50 ĤǓतशत केÛġ तथा राÏय सरकार åयय 
करती थी।  

छठवीं पंचवषȸय योजना (1 अĤैल 1980 से 
31 माच[ 1985 तक) 

इस योजना का कुल åयय ǽ. 1,09,292 
करोड़ अंͩकत ͩ कया गया। इसमɅ साफ तौर पर 
èवीकार ͩकया गया है-”रोजगार के ¢ेğ मɅ 
िèथǓत बहु त हȣ अͬधक असंतोषजनक है।“ 
राçĚȣय नमूना सवȶ¢ण के 27वɅ दौर मɅ 
ͪवशेष£ɉ कȧ सͧमǓत ने बेरोजगारȣ के तीन 
अनुमान तैयार ͩकये। इन अनुमानɉ के आधार 
पर बेरोजगारɉ कȧ संÉया काफȧ बढ़ȣ है।  

भारत मɅ बेरोजगारȣ का आकार एवं दर 
िèथǓत 1980 1977-78 ĤǓतशत 

लाख ĤǓतशत 
सामाÛय िèथǓत 120.0 4.48 4.23 
साÜताǑहक िèथǓत 121.8 4.54 4.48 
दैǓनक िèथǓत 207.4 7.74 8.18 
कुल Įम शिÈत 2680.5   
 



Shodh International: A Multidisciplinary International Journal (In Hindi) 
62  Vol. 1, Issue 1 - 2016 

© Eureka Journals 2016. All Rights Reserved.       Peer Reviewed Referred and Impact Factor: 4.882 ISSN: 2581-3501 

बेरोजगारȣ को दरू कर गरȣबी कम करने के 
ͧलए इस योजना मɅ कई उɮदेæय Ǔनधा[ǐरत 
ͩकये गये- (1) साधनɉ कȧ उ×पादकता तथा 
कुशलता मɅ वɮृͬध करना (2) आͬथ[क तथा 
तकनीकȧ ¢ेğ मɅ आ×मǓनभ[रता को ĤाÜत 
करना (3) ऊजा[ के देशी साधनɉ का ͪवकास 
करना (4) आͬथ[क तथा सामािजक Ǻिçट से 
साधनहȣन लोगɉ का जीवन èतर Ûयूनतम 
आवæयकता काय[Đम के ɮवारा उÛनत करना 
(5) आय व सàपͪƣ कȧ असमानता कम 
करना (6) ¢ेğीय असमानता कम करना (7) 
ĤाकृǓतक साधनɉ का उपयुÈत ͪवकास करना 
(8) उपयुÈत ͧश¢ा, संचार तथा संèथागत 
काय[ नीǓतयɉ के ɮवारा ͪवकास कȧ ĤͩĐया मɅ 
सभी वगाɍ कȧ सͩĐय सहभाͬगता को बढ़ावा 
देना। 

छठवीं योजना मɅ गरȣबी मानक Ēामीण ¢ेğ 
मɅ ǽ. 76 औसत आय ĤǓतमाह व शहरȣ ¢ेğ 
मɅ ǽ. 88 औसत आय ĤǓतमाह माना गया। 
इस मानक के आधार पर लगभग आधी 
जनसंÉया गरȣबी कȧ रेखा से नीचे थी। 
इसͧलये इस योजना मɅ दो मह×वपूण[ 
काय[Đमɉ को शाͧमल ͩकया गया- समिÛवत 
Ēामीण ͪवकास काय[Đम (IRDP) व राçĚȣय 
Ēाम रोजगार काय[Đम (NREP), IRDP 
ɮवारा मूल Ǿप मɅ गरȣब पǐरवारɉ मɅ 
èवरोजगार को ĤोÛनत करने कȧ नीǓत 
अपनाई गई ताͩक उ×पादक इतनी आय कमा 
सकɅ  ͩक वे Ǔनध[नता रेखा को पार कर सकɅ । 
NREP का उɮदेæय मौसमी तथा अãप 
रोजगार काल मɅ मजदरूɉ को रोजगार उपलÞध 
कराना है, ताͩक Ēामीण ¢ेğɉ मɅ Įम 
Ǔनयोजन ¢मता को बढ़ाया जा सके और 

आधारभूत संरचना के Ǔनमा[ण ɮवारा उ×पादक 
¢मता को बढ़ाया जाये। NREP को और 
बढ़ावा देने के ͧलये भूͧमहȣन Įͧमकɉ के ͧलये 
Ēामीण भूͧ महȣन रोजगार गारÛटȣ काय[Đम 
(RLEGP)  को 1983 मɅ लागू ͩकया गया। 
1983-84 मɅ इस पर 100 करोड़ व 1984-85 
मɅ 300 करोड़ åयय ͩकये गये। बेरोजगारȣ व 
अãप रोजगार को दरू करने के ͧलये 3000 से 
4000 लाख मानव Ǒदन का अǓतǐरÈत 
ĤǓतवष[ रोजगार कायम करने का संकãप भी 
ͩकया गया। इन तीनɉ काय[Đमɉ का उɮदेæय 
Ēामीण ͪवकास व Ēामीण रोजगार का 
ͪवèतार करके Ēामीण Ǔनध[नता को दरू करना 
था। 

इस योजनावͬध मɅ 15000 लाख मानव Ǒदन 
का रोजगार कायम करना था, जबͩक 17750 
लाख मानव Ǒदन रोजगार कायम ͩकया गया 
जो ͩक Ǔनध[नता Ǔनवारण मɅ मह×वपूण[ 
योगदान है। समिÛवत Ēामीण ͪवकास 
काय[Đम जो ͩक 2 अÈटूबर 1980 से देश के 
5011 Þलाकɉ मɅ चालू हो गया। 5 वषाɍ 
(1980-1985) के दौरान इसके अÛतग[त 
Ĥ×येक Þलॉक मɅ 600 गरȣब पǐरवारɉ कȧ 
सहायता करने का Ǔनæचय ͩकया गया। कुल 
150 लाख पǐरवारɉ िजसमɅ 750 लाख åयिÈत 
Ǔनध[नता रेखा के नीचे थे, लाभािÛवत करने 
का लêय रखा गया। यह काय[Đम अनुदानɉ 
कȧ एक Đͧमक योजना पर आधाǐरत था, 
िजसके आधीन पूँजी लागत को 25 ĤǓतशत 
छोटे ͩकसानɉ को, 33.3 ĤǓतशत सीमाÛत 
ͩकसानɉ, कृͪष मजदरूɉ और Ēामीण कारȣगरɉ 
को और 50 ĤǓतशत जनजातीय लाभ पाने 
वालɉ को अनुदान के Ǿप मɅ Ĥदान ͩकया 
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जाना था। अÛ×योदय ͧसɮधाÛत का अनुसरण 
करते हु ये सबसे पहले लाभ गरȣब तथा बाद 
मɅ एक ऊÚव[Đम मɅ अÛय गरȣब वगाɍ तक 
लाभ पहु ँचाना था। 1980-81 से इसे देश के 
सभी Þलाकɉ मɅ लागू कर Ǒदया गया। 1999 
तक यह एक मुÉय èवरोजगार योजना के Ǿप 
मɅ चलती रहȣ बाद मɅ इसे èवण[ जयंती 
èवरोजगार योजना मɅ इसे बदल Ǒदया गया। 

सातवीं पंचवषȸय योजना (1 अĤैल 1985 से 
31 माच[ 1990 तक) 

इस योजना काल का सàपूण[ åयय ǽ. 
2,18,730 करोड़ आकंा गया। इस योजना के 
नीǓत पğ के अनुसार ”सातवीं योजना के 
माग[दश[क ͧसɮधाÛत ͪवकास, समानता, 
सामािजक Ûयाय, आ×म Ǔनभ[रता, कुशलता 
तथा उ×पादकता मɅ वɮृͬध ĤाÜत करना थे।“ 
इसमɅ Ǔनध[नता Ǔनवारण के लêयɉ पर Úयान 
केिÛġत रखा गया- (1) ͪवकास के काय[ मɅ 
सभी वगाɍ का सहयोग लेना (2) उ×पादक 
रोजगार का ͪवèतार करना (3) गरȣबी व 
¢ेğीय असमानता कम करना (4) खाɮयाÛन 
मɅ आ×मǓनभ[रता ĤाÜत करना (5) ͧश¢ा, 

èवाèØय व पोषण कȧ सुͪवधायɅ गरȣब वग[ 
तक पहु ंचाना। इसमɅ Ĥधानमंğी Įी राजीव 
गांधी ने 28 अĤैल 1989 को जवाहर रोजगार 
योजना लागू करने कȧ घोषणा कȧ। इसमɅ उस 
समय कȧ संचाͧलत कई रोजगार योजनाओं 
को ͧमला Ǒदया गया था। Ēाम रोजगार 
काय[Đम जो 55 ĤǓतशत पंचायतɉ तक हȣ 
पहु ंच पाये जबͩक जवाहर रोजगार योजना का 
लêय Ĥ×येक पंचायत तक पहु ंचना था। Ēाम 
रोजगार काय[Đमɉ मɅ केÛġ एवं राÏय सरकारɉ 
ɮवारा दȣ सहायता का आधार 50:50 था, वहȣं 
जवाहर रोजगार योजना मɅ केÛġȣय सहायता 
ɮवारा 80 ĤǓतशत तथा राÏय सरकारɉ का 
भाग 20 ĤǓतशत होगा। इस योजना मɅ कम 
से कम 30 ĤǓतशत गरȣब िèğयɉ को सहायता 
उपलÞध कराना है। 

आठवीं पंचवषȸय योजना (1 अĤैल 1992 से 
31 माच[ 1997 तक) 

इस योजना पर सरकार ने कुल 4,85,457 
करोड़ ǽ. åयय ͩ कया। गरȣबी Ǔनवारण के ͧ लये 
इस योजना मɅ रोजगार के अवसरɉ मɅ वɮृͬध 
पर जोर Ǒदया गया।  

ताͧलका.आठवीं योजना के ͧलये बेरोजगारȣ Ĥ¢ेपण 
    (लाख बेरोजगार åयिÈत) 

1. 1990 के आरàभ मɅ अवͧशçट बेरोजगार 280 
2. 1990-95 के दौरान Įम शिÈत मɅ नव Ĥवेशक 370 
3. आठवीं योजना के ͧलये कुल बेरोजगार 650 
 
इस योजना के कई उɮदेæय हɇ जो Ǔनध[नता 
Ǔनवारण मɅ सहयोग करते हɇ जैसे- 20वीं 
शताÞदȣ के अंत तक लगभग पूण[ रोजगार कȧ 
ĤािÜत के ͧलये रोजगार सिृजत करना, 
जनसंÉया वɮृͬध को Ǔनयंǒğत करना, सभी 

बÍचɉ के ͧलये Ĥाथͧमक ͧश¢ा कȧ सुलभता 
तथा सभी åयिÈतयɉ के ͧलये Ǔनर¢रता 
उÛमूलन करना, साफ पानी (पीने योÊय) तथा 
Ĥाथͧमक èवाèØय कȧ देखभाल कȧ åयवèथा 
करना व मल ढोने कȧ åयवèथा को समाÜत 
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करना, खाɮय पदाथाɍ मɅ आ×मǓनभ[रता, कृͪष 
का ͪवकास तथा ͪवͪवधीकरण करना। 

ये सारे उɮदेæय Ēामीण बेरोजगारȣ मɅ कमी 
करने और गरȣबी को दरू करने मɅ सहायक 
हɉगे। सा¢रता वɮृͬध व जनसÉंया Ǔनयंğण 
गरȣबी को काफȧ हद तक कम करɅगे।  

इस योजना के अÛतग[त पहले से संचाͧलत 
सामुदाǓयक योजनाओ ंमɅ अनुदान काय[Đम के 
अÛतग[त 11,541 करोड़ ǽ. के ͪवǓनयोग 
ɮवारा 108 लाख पǐरवारɉ को सहायता दȣ 
गई। इस Ĥकार ĤǓत पǐरवार ͪवǓनयोग 
10,666 ǽ. ͩकया गया। कुल 108 लाख 
पǐरवारɉ मɅ 50 ĤǓतशत अनुसूͬचत/जनजाǓतयɉ 
से सàबिÛधत थे। लेͩकन लाभ ĤाÜत करने 
वालȣ िèğयɉ कȧ माğा केवल 34 ĤǓतशत थी, 
जो ͩक 40 ĤǓतशत के Ǔनधा[ǐरत लêय से 
कम थी। इसके अलावा सरकार ने पǐरवार 
उधार योजना के आकार का ͪवèतार ͩकया, 
ताͩक पǐरवार गरȣबी कȧ रेखा को पार कर 

सके। इसके अÛतग[त ĤǓत पǐरवार ͪवǓनयोग 
के èतर का लêय 20,000-25,000 ǽ. रखा 
गया। शहरȣ èवरोजगार काय[Đम तथा शहरȣ 
मजदरूȣ रोजगार काय[Đम को ͧमलाकर èवण[ 
जयÛती शहरȣ रोजगार योजना तैयार हु ई िजसे 
1997 के अंत तक गरȣबी उÛमूलन के ͧलये 
ͩĐयािÛवत ͩ कया गया। इस योजना कȧ लागत 
केÛġ व राÏय के बीच 75:25 के अनुपात मɅ 
बांटȣ गई। उÈत योजना कȧ गरȣबी Ǔनवारण मɅ 
अहम भूͧमका रहȣ है। 

नवीं पंचवषȸय योजना (1 अĤैल 1997 से 31 
माच[ 2002 तक) 

इस पंचवषȸय योजना का कुल åयय 
8,13,998 करोड़ ǽ. आया। इस योजना मɅ 
तेज गǓत से बढ़ती हु ई Įम शिÈत के ͧलये 
1997-2002 कȧ अवͬध मɅ 5.2 करोड़ रोजगार 
के अवसर कायम करने हɉगे। इस योजना मɅ 
बेरोजगारȣ तथा अãप रोजगार के संयुÈत 
अनुपात का अनुमान लगाया गया।  

ताͧलका.बेरोजगारȣ तथा अãप रोजगार का संयुÈत अनपुात (1993-94) 
Đ.सं.  Įम शिÈत का अनुपात 
1 Įम शिÈत 100.00 
2 रोजगार ĤाÜत 89.55 
3 बेरोजगार 2.02 
4 अãप रोजगार ĤाÜत 8.43 
5 बेरोजगार और अãप रोजगार 10.45 
İोतः योजना आयोग नौवीं पंचवषȸय योजना (1997-2002) 

इस योजना मɅ 6.5 ĤǓतशत कȧ वाͪष[क वɮृͬध 
दर का लêय रखा गया तथा रोजगार मɅ 
2.47 ĤǓतशत ĤǓतवष[ वɮृͬध कȧ Ĥ×याशा कȧ 
गई। इस Ĥकार रोजगार ¢मता जो 1997 मɅ 
39.14 करोड़ थी उसे बढ़ाकर 2002 तक 

44.15 करोड़ करने का लêय रखा गया। 
बेरोजगारȣ कȧ वɮृͬध दर को 1.87 ĤǓतशत 
(1992-97) से घटाकर 1.66 ĤǓतशत (1997-
2002) करना Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया।  
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ताͧलका.नवीं योजना के रोजगार लêय 
Đ.सं. ¢ेğ उपलÞध कराये जाने वाले रोजगार के 

अवसर (लाख मɅ) 
ĤǓतशत 

1 कृͪष 242 48.2 
2 सामुदाǓयक, सामािजक एवं 

वैयिÈतक सेवा ¢ेğ 
74 15 

3 थोक एवं परचून åयापार 69 13.7 
4 ͪवǓनमा[ण ¢ेğ 47 9.3 
 कुल 432 86.2 
 
दसवीं पंचवषȸय योजना (1 अĤैल 2002 से 
31 माच[ 2007 तक) 

इस योजना कȧ कुल åयय राͧश 16,18,460 
करोड़ ǽपये रहȣ है। दसवीं योजना का लêय 
Ǔनध[नता रेखा से नीचे रहने वालȣ जनसंÉया 
को 26 ĤǓतशत से कम करके 21 ĤǓतशत 
करना था। इन 5 वषाɍ मɅ 10 करोड़ 
अǓतǐरÈत रोजगार के अवसर उपलÞध कराना 
था। इस Ǒदशा मɅ सरकार ने कई कदम उठाये 
हɇ- 

Ēामीण उɮयोगɉ का ͪवकास ताͩक गैर कृͪष 
रोजगार Ĥदान ͩकया जा सके। मजदरूȣ 
रोजगार काय[Đम मɅ रोजगार अवसर उ×पÛन 
कȧ सàभावना पर जोर Ǒदया गया। इसमɅ 
मजदरूȣ का भुगतान कुछ नकदȣ के साथ 
खाɮयाÛन के Ǿप मɅ ͩकया जाता है। इससे 
Ēामीण अधोसंरचना का भी ͪवकास हुआ। 
Ǔनध[नता उÛमलून मɅ èथानीय जनता कȧ 
भागीदारȣ को भी Ĥो×साǑहत ͩकया गया। 
सरकार Ēाम सभाओ ंको ͪ वƣीय सहायता तभी 
देती है जब काय[Đम के कुल खच[ का कुछ 
Ǒहèसा èथानीय जनता ɮवारा वहन ͩकया 
जाता है। सामाÛय बलॉक मɅ कुल खच[ का 15 

ĤǓतशत खच[ èथानीय जनता देती है, जबͩक 
जनजाǓत/ Ǔनध[न Þलॉक मɅ èथानीय जनता 
कुल खच[ का 5 ĤǓतशत योगदान देती है। 
Ēामीण Ǔनध[नता उÛमलून पर अͬधक Úयान 
Ǒदया गया। सीमाÛत व छोटे ͩकसानɉ, 
भूͧमहȣन ͩकसानɉ, वन उ×पादɉ को इकɪठा 
करने वालɉ, कारȣगरɉ और अĤͧशͯ¢त Įͧमकɉ 
कȧ आͬथ[क िèथǓत को मजबूत करने पर 
ͪवशेष Úयान Ǒदया गया। िèğयɉ कȧ व Ǔनध[नɉ 
कȧ रोजगार मɅ सहभाͬगता बढ़ाने के ͧलये 
काय[ के बदले अनाज योजना शǾु कȧ गई। 
महा×मा गांधी राçĚȣय Ēामीण रोजगार 
अͬधǓनयम जो ͩ क वष[ 2005 मɅ पाǐरत ͩ कया 
गया, इसका मुÉय उɮदेæय गांवɉ के Ǔनध[न 
लोगɉ को रोजगार कȧ गारÛटȣ देना है। 2 
फरवरȣ 2006 से इस अͬधǓनयम को देश के 
200 िजलɉ मɅ लागू ͩकया गया। इस 
अͬधǓनयम मɅ Ûयूनतम 100 Ǒदनɉ के रोजगार 
Ǒदलवाने का आæवासन Ǒदया गया है तथा 
मजदरूȣ राÏय सरकारɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 
Ûयूनतम वैधाǓनक दरɉ पर दȣ जाती है। इसके 
साथ हȣ इस बात पर भी ͪवशेष Úयान Ǒदया 
गया ͩक धन आवंǑटत योजना पर हȣ खच[ 
ͩकया जाये।  
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Êयारहवीं पंचवषȸय योजना (1 अĤैल 2007 से 
31 माच[ 2012 तक) 

इस योजना का आकार 36,44,718 करोड़ 
ǽपये का रखा गया है िजसमɅ केÛġ कȧ 
भागीदारȣ 21,56,571 करोड़ ǽपये व राÏयɉ 
कȧ भागीदारȣ 14,88,147 करोड़ ǽपये कȧ है। 
इस योजना के मुÉय उɮदेæय हɇ- Ǔनध[नता 
अनुपात मɅ कमी लाना, Įम बल वɮृͬध को 
उÍच गणुवƣा युÈत रोजगार उपलÞध कराना, 
जनसंÉया वɮृͬध कȧ दर को घटाना तथा 
èवÍछ पेयजल कȧ लगातार पहु ंच बढ़ाना। 
गरȣबी Ǔनवारण को इसमɅ सवȾÍच Ĥाथͧमकता 
दȣ गई है। इसका लêय है ͩक वत[मान गरȣबी 
अनुपात को योजना के अंत तक 10 ĤǓतशत 
तक लेकर आना। इसके ͧलये मǑहलाओ,ं 
अãपसंÉयकɉ, अनुसूͬचत जाǓतयɉ एव ं
जनजाǓतयɉ के ͪवकास के ͧलये कई योजनायɅ 
Ĥारàभ कȧ गɃ हɇ। 

1. वष[ 2016-17 तक ĤǓत åयिÈत आय 
दोगुनी हो जायेगी। 

2. 6-7 करोड़ नये रोजगार का सजृन ͩकया 
जायेगा। ͧ शͯ¢त बेरोजगार दर को घटाकर 
5 ĤǓतशत से कम कर Ǒदया जाये। 

3. èकूलȣ पढ़ाई छोड़ने वाले बÍचे का 
ĤǓतशत 52 से घटाकर 20 कर Ǒदया 
जाये। 

4. सा¢रता दर मɅ 85 ĤǓतशत वɮृͬध कर दȣ 
जाये। 

5. वष[ 2009 तक गरȣबी कȧ रेखा से नीचे 
रहने वाले पǐरवारɉ तक ǒबजलȣ पहु ंचाई 
जाये। 

6. कृͪष ¢ğे कȧ ͪवकास दर को बढ़ाकर 4 
ĤǓतशत, औɮयोͬगक व सेवा ¢ğे कȧ 
ͪवकास दर को बढ़ाकर 10.5 ĤǓतशत व 
9.9 ĤǓतशत करना है। 

इस योजना के अÛतग[त Ēामीण ¢ेğɉ मɅ 
Ǔनध[नता रेखा से नीचे रह रहे पǐरवारɉ कȧ 
पहचान के ͧलये डॉ. एन.सी. सÈसेना कȧ 
अÚय¢ता मɅ एक ͪवशेष£ सͧमǓत का गठन 
ͩकया गया िजसने अपनी ǐरपोट[ अगèत 
2009 मɅ पेश कȧ। इसके अनुसार- समाज का 
समɮृध वग[ जो कुछ ͪवशेष सुͪवधायɅ ĤाÜत 
कर रहा है, उसे बी.पी.एल. पǐरवारɉ कȧ सूची 
मɅ से èवतः Ǔनकाल देना चाǑहये। दसूरȣ तरफ 
समाज के वंͬचत वग[ को èवतः बीपीएल 
पǐरवारɉ कȧ सूची मɅ शाͧमल कर लेना चाǑहए। 
शहरȣ ¢ेğɉ मɅ बीपीएल पǐरवारɉ कȧ पहचान के 
ͧलये एस.आर. हसीन कमेटȣ गǑठत कȧ गई 
है। इसकȧ ǐरपोट[ अभी पेश नहȣं कȧ गई है। 

सÛदभ[ 

1. केदारनाथ पी., द इकोनोͧमÈस ऑफ ए 
बैकवड[ रȣजन इन बैकवड[ इकोनोमी, 
साइिÛटͩफक बुक एजेÛसी। 

2. खान एन.ए., ĤाÞलम ऑफ Ēोथ इन 
अÖडरडेवलÜड इकोनोमी इन इिÖडया, 
एͧशया पिÞलͧशगं हाउस, मुàबई। 

3. गुÜता एच.सी., ͫ डÈलाइन ऑफ एĒीकãचर 
Ĥाइसेस, एͧशया पिÞलͧशगं हाउस, बाàबे। 

4. गुÜता एस.सी., इिÖडयाज एĒेǐरयन 
èĚÈचर, 1966, एͧशया पिÞलकेशन 
हाउस, बाàबे। 

5. घोष अलक, इिÖडयन इकोनोमी इɪस 
नेचर एÖड ĤाÞलम, वãड[ Ĥेस, कलकƣा। 

6. चÛġ सतीश, एĒीकãचर Ĥाइस पॉͧलसी 
इन इिÖडया, चुग पिÞलकेशÛस, 
इलाहाबाद। 

7. जैन एच.सी., ĤाÞलम एÖड पॉͧलसी इन 
एĒीकãचर, ͩकताब महल, इलाहाबाद 


